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Ответ 

на запрос участника размещения заказа в адрес конкурсной комиссии по выбору аудиторских организаций для проведения аудита муниципальных учреждений жилищно-коммунального хозяйства города.


1. Для проведения конкурса количество учреждений по лотам сформировано следующим образом:


Лот № 1 - четыре района города или 14 учреждений.


Лот № 2 - четыре района города или 15 учреждений.


2. Информация о количестве дебиторов и кредиторов по лотам в конкурсной комиссии отсутствует 


3. Среднесписочная численность работников на одно муниципальное учреждение в настоящее время составляет три-пять сотрудников в лице руководителя, юриста и экономического блока. Сокращение численности связано с реформой жилищного хозяйства - функции по управлению, содержанию и ремонту жилищного фонда переданы управляющим организациям.

